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Programme de Formation

Structurer sa démarche RSE

Organisation

Durée : 8 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

@ oObjectifs pédagogiques

— Acquérir le bagage nécessaire pour comprendre la norme ISO 26 000 et sa déclinaison
opérationnelle au sein de I'entreprise

—  Comprendre les principes généraux de la norme I1SO 26 000

—  Expliquer l'intérét d'une démarche RSE

— Identifier les attentes de ses parties prenantes et ses risques et opportunités

—  Débuter I'accompagnement de I'entreprise a I'élaboration de sa stratégie RSE

f Publicvisé

Dirigeant d'entreprise, salariés

¥y Prérequis
Etre intéressé par la démarche RSE
Etre adhérent a la FFB

* Description

Séquence 1 : Connaitre les principes de la Norme ISO 26 000

—  Objectifs et enjeux du développement Durable
— Les principes de la norme ISO 26 000

Séquence 2 : Structurer une démarche RSE : Les étapes clés

—  Les chapitres de la norme ISO 26 000

— L'état des lieux pour mettre en valeur les pratiques existantes

—  Les étapes de I'accompagnement RSE

— Les principes de |'évaluation RSE : les différents labels et les attendus

Séquence 3 : Analyser ses parties prenantes : de la théorie a la pratique

— Définition des parties prenantes d'une entreprise et de leurs attentes
—  Exercice en groupe de mise en pratique
—  Restitution

IFRB Nouvelle Aquitaine — 2 allée Duke Ellington BP 50004 87067 LIMOGES Cedex 3 - Tél. : 0555 11 21 40
Site de Bruges : 1 bis avenue de Chavailles — Maison du BTP — 33520 BRUGES — Tél. : 06 61 01 43 43
e-mail : contact@nelleaquitaine.ifrb.fr -Site internet : https://www.nelleaquitaine.ifrb.fr
SIRET : 398 462 887 00025 - Code APE 8559A / N° TVA Intracommunautaire :FR 55 398 462 887 E'
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 75 33 11435 33 auprés du préfet de Gironde (Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat) 1/2



‘ﬂ‘ Version du 09 octobre 2025

“IFRB

ROUVELLESAQUTTATRE
Institut de Formation et
de Recherche du Bétiment

Séquence 4 : Identifier ses forces et faiblesses : La matrice SWOT

—  Définition de la méthode SWOT
— Exercice en groupe de mise en pratique
—  Restitution

géj Modalités pédagogiques

Méthode active et participative

o Moyens et supports pédagogiques
Alternance d'exposés théoriques et de mises en situation
Support technique, teams, diaporama, tableaux ...

@ Modalités d’évaluation et de suivi

Evaluation des acquis au cours de la formation par des exercices et des mis en situation

Eé:r‘ Sanction

Attestation de formation

/\ Informations complémentaires

Variable non renseignée

b Informations Accessibilité

Pour toute personne en situation de handicap, merci de bien vouloir nous contacter.

Référente handicap : Mme Héloise DENIS : 06 61 01 43 43 — denish@nelleaquitaine.ifrb.fr

Taux de satisfaction 2023 : 99 % des stagiaires ont été satisfaits de nos formations et de nos formateurs

Taux de réussite 2023 : 97 % des stagiaires ont atteint les objectifs des formations
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